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Mai témaink
MI (mesterséges intelligencia) a kovetkez6 generacio kezében: hogyan
hasznaljak a hallgatok és gyakornokok a M-t a tanulasban és a
munkavégzésben
Diak kutatas eredményei: mit mutat a Pannondiak altal elvégzett
kérdoiv az Ml-hasznalati szokasokrol, elvarasokrol és attitlidokrol
HR szakemberek kerekasztal-beszélgetés: hogyan latjak a vallalatok a
fiatalok Ml-hasznalatat, milyen lehet6ségeket és kihivasokat jelent ez a
szervezetek szamara
Workshop - Mesterséges intelligencia a gyakorlatban: interaktiv

beszélgetés sajat szervezeti példakrol, tapasztalatokrol és dilemmakrol
az MI hasznalataval kapcsolatban
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Miert aktualis a
tema?

A mesterséges intelligencia nem egy jovobeli trend,
hanem jelenlegi versenytényezové valt.
Versenyelonybol alapelvaras lett.

» Az MI eszkozok robbanasszerli terjedése
» A fiatal generacié mar természetesen hasznalja

» A munkahelyeken gyorsan megjelennek ezek az
eszkozok

Korabban az Ml = innovacio
Ma az Mi= alap mikodési eszkoz

» A vezetSGknek uj kérdésekre kell valaszt adniuk:
 szabad hasznalni?
* hogyan lehet kontrollalni?
 hogyan novelheti a hatékonysagot?
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Milyen mértekben
hasznaljak a ceégek az

Globalis szinten

» A viéllalatok ~78%-a hasznal MI-t legalabb egy
uzleti funkciéban.

» 71% hasznal generativ MI-t (pl. ChatGPT-szer(
rendszereket).

Europai vallalatok

Az EU-ban a cégek 20%-a hasznal MI-t (legalabb

egy technologiat).

» Nagyvallalatok: 55%

» Kozépvallalatok: 30%

» Kisvallalatok: 17%

Kis- és kozépvallalatok

» 55-68% hasznal valamilyen MI megoldast.

» 77% marketing és lgyfélkapcsolat javitasara
hasznalja.

» 91% szerint noveli a bevételt.

A vallalat mérete erdsen befolyasolja az Ml hasznalatot.
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Milyen mértekben
hasznaljak a ceégek az
Mi-1?

Egy érdekes trend a cégeknél:

Egy friss felmérés szerint a vezetok gyakran tulbecsilik, mennyire
hasznaljak az alkalmazottak az Ml-t.

» vezetOk szerint: 59% hasznalja naponta

» dolgozdk szerint: 42% haszndlja naponta

Ez azt jelzi, hogy sok cégnél még nincs teljes Ml stratégia.
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Ml f6 elonyei:

Milven elé'nvaket > Termelékenység

- - munkafolyamatok gyorsitasa

Iat“ak a GGQEK? automatizacio

> Koltségcsokkentés
kevesebb manualis munka

> Bevétel novekedés
személyre szabott marketing,
jobb tgyfélélmény

Az Ml-vezeto cégek:

» 1.5x gyorsabb bevétel novekedést érnek
el

» 1.6x magasabb részvény hozamot
produkalnak.
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Milyen problémak
meruinek fel?

A cégek o kihivasai

Képzett munkaeré hianya

» Sok vallalatnak nincs Al szakért6je.

Szervezeti problémak

» A projektek 70%-a emberi vagy folyamat probléma miatt bukik
el, nem technologia miatt.

Biztonsag és adatvédelem

Al hasznalata miatt nonek:

» adatvédelmi kockdzatok

» deepfake és kibertamadasok
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Mit mutatnak a nemzetkoz
kutatasok?

McKinsey — State of Al 2025

» 88% vallalat haszndl Al-t legaldbb 1 teriileten
» ~72% generativ Al-t hasznal

> 2/3 cég még csak kisérleti fazisban van

> csak 7% képes teljesen skalazni az Al-t

(). »Al mar mindenhol van, de kevés cég tud beléle
! s valédi iizleti értéket csinalni.”
N - 80% cégnél van Al - de 80% nem lat jelentos

profitnovekedést
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Mit mutatnak a nemzetkoz
kutatasok?

BCG (Boston Consulting Group)
» csak a vallalatok 5%-a profitdl igazan az Al-bdl

Mi kulonbozteti meg 6ket?

j b A sikeres cegek:

y » hosszu tavu Al stratégia
> vezet6i elkotelezettség
» workflow Ujratervezés
» adatkozpontu mikodés
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PannonDiak Kutatas é‘
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Kutatas celja

A hallgatok mesterséges intelligenciahoz valé
viszonyanak vizsgalata

MI hasznalatanak mértéke tanulasban és munkaban.
Kockazatok, attitliidok és jovobeli varakozasok.

A vallalatok szamara munkaeré-piaci tanulsagok

Minta

134 egyetemi hallgato
A minta dontéen 20-24 éves egyetemistakbal all.
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Milyen Mi eszkozoket
hasznainak a hallgatok?

Leggyakrabban hasznalt eszkozok:
*szoveg generalo Ml

*programozasi segedeszkozok
*tanulasi segédprogramok
ekutatasi segédeszkozok
*prezentacio készité Ml

Hasznalat célja: A most munkdaba lépé generacio:
*gyors informacioszerzes edigitalis bennszilottek
*jegyzetkészites *gyors informaciofeldolgozas
*problemamegoldas *folyamatos online jelenlét

etartalomkészités



D) PANNON Didak

IskolaszOvetkezet

Milyen elonydket hoz az MI a fiatal
munkavallaloknak?

gyors problémamegoldas

kevesebb adminisztracio
03 kreativ tamogatas

onallébb munkavégzés

gyorsabb tanulas
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Mi hasznalat gyakorisaga a
hallgatoknal

Az MI szinte minden hallgaté életében jelen van.

-

L
A% A_, -

Rendszeresen Lok, T P
hasznalja: 74% Alkalmanként: 15% Ritkan: 9%

Soha: 1 %



D) PANNON Diak

IskolaszOvetkezet

Napi Ml hasznalat

Atlagos napi hasznalat:

» Kevesebb mint 1 6ra: 54 %

» Nem haszndlja minden nap: 29 %
» 1-26ra: 13 %

» 2-30ra:4%

Az Ml hasznalat rendszeres, de rovid idejd.
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fanulasra

(1-5 skalan adott valaszok atlaga)

MI gyorsabb munkavégzést
tesz lehetbveé - 4.5

VIREVIEERERUIES
mindséget - 4.1

Mindig ellenorzik az
MI valaszait - 4.2

MI hatasa a munkara és

MI javitja a munka
mindséget - 3.9

Versenyelonyt ad a
munkaerdpiacon - 4.0

Megbizhatonak tartjak - 4.0
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Hallgatok attitidie az MI-vel kapcsolathan

Altalanos attit(id

Pozitiv, de kritikus hasznalat jellemzo.

ellenorzik az M1 valaszait
tudatos hasznalat

segédeszkozként tekintenek ra

A hallgatok szerint az Ml
. gyorsitja a munkat

. javitja a tanulast

. versenyelényt jelenthet
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Legnagyobb kockazatok

(hallgatok szerind)

A valaszok alapjan f6 aggodalmak:

» Adatvédelem / GDPR

» Pontatlan valaszok (hallucinacio)
» Plagium / szerzGi jogi kérdések
» Etikai problémak

A fiatalok nem kontrol nélkil hasznaljak az Ml-t.
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MI és munkahelyi elvarasok

A valaszok alapjan a hallgatdk szerint fontos:
» Ml hasznalat engedélyezése

» képzések biztositasa

» etikus hasznalati szabalyok

» innovacio tdmogatdsa

A hallgatok tobbsége:

» szivesen dolgozna MI-t hasznald munkahelyen
> nyitott Ml képzésekre

» motivalt lenne folyamat fejlesztésekben
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Javaslatok vallalatok
szamara

. Ml képzési programok inditasa

. Ml etikai és adatvédelmi iranyelvek

. Ml innovacios otletek tamogatasa

Versenyelényre tehetnek szert a munkaerépiacon
. Ml integralasa mindennapi munkafolyamatokba azok a cégek, amelyek:

Osszegzés a kutatas alapjan: . tdmogatjak az Ml hasznalatat

. a fiatalok aktivan hasznaljak az MI-t . képezik a munkavallalokat

. nyitottak a tanulasra

. ésinnovativ munkahelyeket keresnek. Vonzobbak lesznek a fiatal tehetségek szamara.
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Tervezetit kutatas:

-Nem verseny, hanem szovetség generaciok és az ,.MI" a
munkahelyen,, témaban

A kérddiv célja

» kilonboz6 generdciok hogyan mikodnek egyiitt a munkahelyeken

» milyen kihivasokkal és lehet6ségekkel szembesiilnek, valamint hogy

» ebben a folyamatban milyen szerepet jatszik a mesterséges intelligencia.

Kutatasunk arra keresi a valaszt, hogy az Ml megjelenése és terjedése a szervezetekben inkabb tamogatoé
tényezoként, vagy potencialis kihivasként értelmezheto-e a generaciok kozotti egyluttmiikodés szempontjabol.
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KOSZONJUK A FIGYELMET!

Amennyiben tovabbi informaciora lenne szuksége, keress
bizalommal az alabbi elérhet6ségek valamelyikén!

Farkas Margit
Uzletfejlesztési vezetd
Mobil:+36209495151

E-mail: farkas.margit@pannondiak.hu
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